{44 RIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO SMA N° 461 DE 11 DE AGOSTO DE 1987

Dispoe sobre as tabelas a que se referem o art.
7° do Decreto n° 2.408 e o art. 7° do Decreto n°

2.409, de 04 de dezembro de 1979.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que me
séo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em vista o que consta do processo n?
05/8869/86 e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 2.408, de 04 de dezembro de 1979, que
regulamenta a atribuicdo das gratificagcdes de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso
X, do art. 119, da Lei n°® 94, de 14 de marco de 1979;

- o disposto no Decreto n°® 2.409, de 04 de dezembro de 1979, e

- a autorizacido do Senhor Prefeito exarada no processo n° 05/8869/86,
RESOLVE:

Art. 1° O valor das gratificagdes previstas nas alineas "a" e "b" do inciso X, do art. 119,
da Lei n° 94, de 14 de marco de 1979, sera o fixado nas tabelas constantes dos
Anexos | e Il

Art. 2° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 11 de agosto de 1987

AMADEU ROCHA

D.O RIO 12.08.1987
Retif. em 14.08.1987
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, TABELA DE GRATIFICAGAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
/ DE RECURSOS HUMANOS

ANEX0 1 - RECRUTAMENTO E SELEGAO

AT I PERCENTUAL w
VIDADE DA UNIF UNIDADE VALOR -CZ$

S — X

I - Elaboragao da Prova

Membro de Banca Examinadora ’
Coord. Geral de Banca 2,00 tarefa 1ao712,24

Programa - Elaboragao 1,00 disciplina 856,12
- Revisao ou Atualizagao 0,50 disciplina 428,06
Prova-Tedorica - Questao Dissertativa 0,30 p/questao 256,84
- Questao Objetiva 0,40 p/questao 342,45
Prova Pratica
Elaboragao 1,00 prova 856,12
Aplicagao e Avaliacao da prova 1,00 p/ execucao 856,12
Técnico em Medidas e Avaliacao 0,10 p/questao 85,61
Revisor de Portugues 0,08 p/questao 68,49
Plantao de Banca Examinadora 1,40 p/plantio 1.198,57

IT- Inscrigao e Conferéncia

Coord. Posto de Inscrigao 0,80 dia 684,90
Agente de Inscrigao 0,60 dia 513,67
Coord. Geral Conferencia 0,80 dia 684,90
Conferente 0,60 dia 513,67
Servente 0,20 dia 171,22
Motorista 0,30 dia 256,84

I1I- Confecgao de Prova

Coord. Geral de Confecciao 0,10 p/hora 85,61
Montagem - Supervisor 0,09 p/hora 77,05
- Executante 0,08 p/hora 68,409

Fotolito - Supervisor 0,08 p/hora 68,49
-~ Executante 0,07 p/hora 59,93
Alceamento - Supervisor 0,08 p/hora 68,49
- Revisor ) 0,07 p/hora 59,93

- Executante 0,06 p/hora 7 51,37
Impressao - Supervisor 0,08 p/hora 68,49
- Revisor 0,07 p/hora 59,93

- Impressor Solna 0,06 p/hora 51,37

- Ajudante Solna 0,05 p/hora 42,81

- Executante 0,45 p/hora 38,53

Expedig¢ao - Supervisor 0,08 p/hora 68,49
- Revisor 0,07 p/hora 59,93

- Executante 0,06 p/hora 51 .37

Seguranga - Supervisor 0,07 p/hora 59,93
- Auxiliar 0,06 p/hora 57137
Telefonista 0,06 p/hora 51,37
Eletricista 0,08 p/hora 68,49

Motorista 0,06 p/hora 51,37
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‘ TABELA DE GRATIFICAQKO DE ATIVIDADES DE.DESENVOLVIMENTO
v DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO I - RECRUTAMENTO E SELEQ?&O

ATIVIDATDE PERCENTUAL ) 5 =
DA UNIF UNIDADE VALOR -CZ$
Almoxarife
Corte - Supervisor 0,06 p/hora . 51,37
- Executante 0; 07 p/hora 39,93
0,06 p/hora 51,37
Cozinheiro - § i -
= ST 008 [ armora | 1,
0,05 p/hora 42,81
Servigos - Supervisor
Gerais - Auxiliar 907 p/hora 59,93
0,06 p/hora 51,37
IV - Avaliacgao da Prova
Avaliador e Revisor de Titulos 1,20 p/ execugao 1.027,34
Corregao de Prova escrita dissertiva 0,08 p/candidato 68,49
Corregao de Redacao 0,06 |p/candidato 51,37
Corregao de Prova Objetiva 0,01 p/questao 8,56
Analise de Recursos 0,15 p/ recurso 128,42
v - Exgﬁugﬁo_ﬂa Prova
Coord. Geral de Execugao 1,40 p/prova 1198 57
Coord. Setorial 1,20 p/prova 1.027,34
Coord. de Local 1,00 p/prova 856,12
Itinerante 0,80 p/prova 684,90
Fiscal _ 0,60 p/prova 513,67
Motorista 0,40 p/prova 342,45
Servente 0,30 p/prova 256,84
Coord. Geral da Central de Informacoes 1,20 p/prova 1.027,34
Agente de Informagoes 0,50 p/prova 428,06
Coord. Geral de Recebimento 1,20 p/prova 1.027,34
Agente de Recebimento 0,50 p/prova 428,06
Médico Plantonista 1,40 p/plantao 1.198,57
VI - Datilografo 0,03 p/folha |- 34,24
VIT - Revisor Datilografico 0,04 p/folha 34,24
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ANEXO0 ITI -

TREINAMENTO

CARACTERIZAGAO

PERCENTUAL

DA ATIVIDADE QUALTFICACAO PROFISSIONAL DA UNIF UNIDADE IVALOR CZ$
I — INSTRUTOR:
1- Curso Regular
- Nivel A . Instrutor sem formagao pedago-—
gica e sem curso superior, com 0,2 hora/ativ 171,22
experiéncia no assunto
- Nivel B Instrutor com experiencia no as
sunto, com formacao pedagdgica 0,3 hora/ativ 256,83
e/ou curso superior
0,1 reuniao 85,61
2- Curso de As-
censao Funcio
nal
- Nivel A . Instrutor sem formagao pedagégi
ca, com experiencia no assunto 0,3 hora/ativ. 256,83
e sem Curso superior
- Nivel B . Instrutor com experiéncia no as
sunto, com formagao pedagogica 0,4 hora/ativ 342,45
ef/ou com curso superior
- Nivel C . Instrutor com pos—graduagao 0,5 hora/ativ 428,06
. mestrado e/ou B
. titulo(s) de especializacgao
no assunto
all reuniao 85,61
3- Curso Espe-
cial B
Nivel A . Instrutor sem formagao pedagogi
ca, com experiencia no assunto 0,8 hora/ativ 684,89
e com curso superior
Nivel B . Instrutor com curso Ssuperior,
Obs.: Curso nao re| formagao pedagogica e/ou pds- 1,0 hora/ativ 856,12
gular, definido em graduacao
fungao de necessi- . mestrado e/ou B
dade de treinamen-— titulo(s) de especializacao
to, altamente espe no assunto
cializado.Devera
buscar a especia-
lizagao do servi-
dor,
Na maioria dos ca
sos dar-se-a atra-
ves de convenio.
0,1 reuniao 85,61




